Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spéldzielczego
Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim podlegajacych oglaszaniu
wedlug stanu na 31 grudnia 2023



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOtDZIELCZEGO LWOWEK
SLASKI W LWOWKU SLASKIM PODLEGAIACYCH OGEASZANIU WEDLUG STANU NA 2023.12.31

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim. podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia
2023”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 1
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego Lwowek
Slaski w Lwowku Slaskim ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez — Stanowisko ds.
zgodnosci i kontroli wewngtrzne;.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2023r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bslwowekslaski.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy Lwéwek Slgski w Lwowku Slgskim

2) kod LEI Banku t0:2594001SFM6974YJYV73

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscig odpowiadajaca PLN z dokiadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, a dane
iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowos$ci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostroznos$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim dziata w oparciu o0 Prawo spotdzielcze, Prawo
bankowe, ustawe o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych , ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
Bank Spotdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim prowadzi dzialalno$é na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, gléwnie powiatu: Iwdweckiego i bolestawieckiego.

Bank realizuje swoje zadania statutowe za posrednictwem:

—  Centrali Banku w Lwowku Slaskim, przy ul. Morcinka nr 16;

— Oddzialu w Lubomierzu, przy ul. Plac Wolnosci nr 7;

— Oddzialu we Wleniu, przy ul. Koscielnej nr 17.
Prawidtowg 1 sprawng obstuge klientow zapewnia 18-osobowy personel wspierany dziataniem sprzgtu i
systemu komputerowego, speitniajacego podstawowe wymagania z zakresu jakoSci i bezpieczenstwa
transmisji operacji. Dostawcg i zarazem autorem programu bankowego EuroBankNet Plus jest SoftNet
Sp.z 0.0. Systemy Bankowe z siedzibg w Krakowie.

Bank Spotdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim jest efektywna i przyjazng dla klientow
instytucja prowadzaca dziatalno$¢ o uniwersalnym charakterze, korzystajac z potencjatu Spotdzielczej
Grupy Bankowej. Bank $wiadczy kompleksowe ustugi finansowe na lokalnym rynku w sposob efektywny
oraz zapewniajacy zaspokajanie potrzeb klientow detalicznych, rolnikow, matych 1 $rednich
przedsiebiorstw, zamieszkujacych lub prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie dziatania Banku,
jednostek samorzadu terytorialnego, jak rowniez wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwdj srodowiska
lokalnego.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gldéwnym celem jest zapewnianie ptynnosci i

wyptacalnosci.
2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Wzor EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki [w tys.zl]

a C
31.12.2023 | 31.12.2022

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I 12 492 11 279

2 Kapitat Tier [ 12 492 11 279

3 Y.aczny kapitat 12 492 11 279
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 25 097 ‘ 21 656 ‘
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 49,77% 52,08%

6 Wspétezynnik kapitatu Tier I (%) 49,77% 52,08%

7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 49,77% 52,08%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni 0,00% 0,00%
(%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego 0,00% 0,00%
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

Ega Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

'ﬁ’a Faczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych 0 0

12 wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 4L,77% 44,08%
Wskaznik dzwigni

13 | Miara ekspozycji catkowitej 22221 20 222

14 | Wskaznik dzwigni (%) 56,22% 55,77%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

. : T e 0,00% 0,00%
14a |uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty

0,00 0,00
14b | procentowe)

EéLlJ(; Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)

Ezjd- Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

ELLlJe- Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 Ak‘waa pllynne. wysokiej jakosci (HQLA) ogoélem (wartosé 33429911 | 29 366 828
wazona — §rednia)

Ega_ Wyptywy $rodkoéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 9657229 | 10692561

Egk; Wptywy $rodkdw pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 1872 405 2 220 246

16 Wyptywy $rodkdw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ 8 487 419 9179 974
skorygowana)
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17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 394% 320%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 66 406 579 | 57 741 399

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37508 190 | 32630491

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 177%

Suma funduszy wtasnych Banku wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31-12-2022 r. o kwotg 1 213 tys.
zt i na date 31-12-2023 r. wynosi 12 492 tys. zt. Wzrost ten spowodowany byt gléwnie przekazaniem
osiagnigtego wyniku finansowego za 2022 rok na fundusz zasobowy.

Na dzien 31.12.2023 r. zostata wyliczona taczna kwota ekspozycji na ryzyko w wysokosci 25 097tys.
PLN, na ktorg sktada sig:

1) taczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysokosci 16.912 tys. zt. tj. 67,39%

2) taczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 8.185 tys. zl. tj. 32,61%;

Na dzien 31.12.2023r. wspodtczynniki kapitatowe Banku na poszczegdlnych poziomach ksztattowaty
si¢ nastepujaco: Kapital podstawowy Tier I: 49,77 % , Kapitat Tier I: 49,77 %, Laczny wspotczynnik
kapitatowy 49,77%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk.

Wskaznik dzwigni finansowej na dzien 31.12.2023r. wynidst 56,22% przy wymaganym minimalnym
poziomie 3 %. Wskaznik dzwigni finansowej jest wyzszy o 0,45 pp. w porownaniu do poziomu wskaznika
dzwigni finansowej wyliczonego na dzien 31.12.2022r.

Na mocy decyzji KNF Bank Spoétdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowane;j
sytuacji wszystkich bankow bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowatly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tagczng kwote 20 685,72 PLN brutto i 20 165,77 PLN
hetto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami oraz Klienci, produkty 1 normy prowadzenia dzialalnosci .

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK

Straty Straty

Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa brutto* | netto**

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne .
Kradziez 1 oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewngtrzne X p p
Bezpieczenstwo systemow

o Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz

bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy
Podziaty 1 dyskryminacja
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Obstluga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowigzania wzgledem

Klientow 6876,04 |6876,04
Klienci, produkty i normy Niewtasciwe praktyki biznesowe
prowadzenia dziatalnosci lub rynkowe
Wady produktow
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach
trwalych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaklocenia dzialalno$ci Systemy

gospodarcze] | awarie systemu Kleski zywiotowe 1 inne zdarzenia

Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga
transakcji 13809,68 | 13289,73

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Wykonywanie transakcji, dostawa i

: : Naptyw i dok tacja klientd
zarzadzanie procesami el

Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku
(np. izby rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

Razem 20685,72 | 20165,77
*Straty brutto wedtug stanu na 2023r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i
straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 2023r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po
uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zarOwno o charakterze doraznym, jak 1 systemowym.

Dziatania o charakterze doraZnym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkoéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow, wprowadzanie /
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizmdw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie /
doskonalenie mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktoére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrdédet finansowania w
perspektywie $rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
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niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-
BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem
Systemu Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyptacalno$ci w celu uniknigcia
upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie spétdzielni oséb prawnych,
tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowania do
zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

C) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
Z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papierow warto$§ciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynno$ci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
W dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Zespol ds. sprawozdawczosci i ksiggowosci odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krétkoterminowa,
b) Oddzialy Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow i
udzielanie kredytow;
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2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespot ds. bezpieczenstwa analiz i
ryzyka odpowiada za identyfikacj¢, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzagdowych,;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3) ptynno$¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynno$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
W terminie platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
8) ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan

pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnoSci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okre§lonym, w obowigzujacej] w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnos$ci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodla finansowania. Glownym Zrodiem
finansowania dziatalno$ci Banku s3 depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udzial w ogodlnej sumie
pasywoOw powinien stanowi¢ co najmniej 75 % . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
rozwoju bazy depozytowej utrzymania i pozyskania pozyskiwania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke
srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w
zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym zrodtem finansowania mogg by¢ rowniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko§¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrodio srodkoéw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z
nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;
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2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania
si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wypltyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

Pozycja 2023 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 31670 36329
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 92972 92972
Nadwyzka / niedob6r aktywow nieobcigzonych 61302 56643

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

FEAEE 2023 ROK
Srodki w kasie 2847
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 1683
Bony pieni¢zne NBP

Obligacje 1 inne ptynne skarbowe papiery wartos§ciowe

Obligacje 1 inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane
przez Skarb Panstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajacym 84000

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 4442

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4
oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymal zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A.,
jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to
banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR 1 NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023r.
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W tabeli podac zagregowany LCR i NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

Miara - sytuacja skonsolidowana 2023 ROK
Obowiazujacy limit Wartos$¢

LCR - zagregowany 100,00% 394%

NSFR - zagregowany 100,00% 177%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR 1
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - indywidualny 80,00% 339,41

NSFR - indywidualny 100,00% 348,77

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnoSci w zakresie Srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzgdowych 1 samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem
splacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

2023 ROK dolm- | >1m-c ><f’ g]rr?e >6m-cy | >1rok > 2 lata > 5 lat
ca <=3 m-ce _cy <=1rok | <=2 lata <=5 lat
Luka plynnosci 11049 | 15745 17431 |692 -2504 -9097 -10025
urealniona
Luka plynnosci 32702 |48448 65878  |66570 64066 54969 44944
skumulowana

(Skumulowana luka liczona jest od poczatku przedziatow czasowych, dane w tys. zt)
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Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktorych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 2023r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dost¢pu
: .. w sytuacji
pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84844 awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci plynnosciowej 933951 w sytuacji
Funduszu Pomocowego awaryjnej

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnoSci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przypltywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynno$ci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalno$ci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rdzne terminy wymagalnosci depozytow;
3) roézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
W polityce ptynno$ciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.
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Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynno$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreSlonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika
LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko
(jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscig przynajmniej miesigczna,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagltego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowa;

9) wynikow testow warunkoéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsSci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
I potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku Spoéldzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim obowiazuje zatwierdzona uchwata Zarzadu
nrl8/2024 z dnia 27.03.2024 oraz uchwala Rady Nadzorczej nr 15/2024 z dnia 27.03.2024 Polityka
zarzadzania konfliktem interesow (...), ktdrej tre$¢ stanowi zalacznik do niniejszej informacji.
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Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w ,,Polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen osob, ktoérych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim” maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym na poziomie 6.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku Spoldzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim nie zostat powolany komitet do spraw
wynagrodzen poniewaz zgodnie z art. 9cb ust 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen
dziata w bankach uznanych za istotne. Bank nie spetnia zadnego z warunkdéw banku istotnego, okreslonego
w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

7. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewngetrzne;j.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci
I skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoéldzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéow kontroli
1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.
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Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, ktorego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami
wewnetrznymi i1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdéw w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewngtrznego — komorka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania 1 wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komorkom
organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy,

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony — odpowiada Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnegtrzne;j.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie
W ramach monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewngtrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizmow kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnoSci
pracownikow tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem Kkontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej 1 wyodrebnione w ich ramach cele
szczegblowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.
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Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komoérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana
nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Zarzadu
Banku oraz Komorki audytu wewnetrznego SSO SGB. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Komorki audytu wewnetrznego SSO
SGB.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
I poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglgdnieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i1 krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacije
0 najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach
poétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnos$ci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodno$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska
ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewngtrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $Srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznos$ci Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

4) zapewnienia srodkow finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania przez Stanowisko ds.
zgodno$ci 1 kontroli wewnetrznej, Systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia 1 umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniaja wymogi o kreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe,
w szczegllnosci posiadaja wiedzg, umieje¢tnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych obowiazkéw oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkow .
Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w szczeg6lnosci do reputacji, uczciwosci i
rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednio$ci indywidualnej 1 wtornej cztonkow Zarzadu oraz oceny
zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 19.04.2024 roku. Cztonkowie Zarzadu oraz
Zarzad jako organ kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywna za dziatalno$¢ 2023 r.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza poddani zostali ocenie odpowiednio$ci na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 26.06.2024r. Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze;.
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9. O$wiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim

Zarzad Banku Spétdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim

1) os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, shluzagcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji mi¢dzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
28.06.2024 Jolanta Zamara Prezes Zarzadu @ Podpsant preez:
Jolanta Zamara

Date / Data:
2024-07-10 11:09

Emilia Barszczewska

Date / Data:
2024-07-10 11:10

28.06.2024 Emilia Barszczewska Wiceprezes Zarzadu P anb rzez:

28.06.2024 Jolanta Bartkow Czlonek Zarzadu Signed by /
Podpisano przez:

Jolanta Maria Bartkéw

Date / Data:
2024-07-10 11:04
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Uchwata Zarzadu nr 18/2024

Z dnia 27.03.2024r.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 15/2024
Z dnia 27.03.2024r.

Polityka zarzadzania konfliktem interesow
W Banku Spéldzielczym Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim

Lwoéwek Slaski, marzec 2024



Spis tresci:

1.

No g k~wd

Postanowienia poczatkowe.

. Zrodta powstawania konfliktu interesow.

Opis dziatan w celu uniknigcia konfliktu interesow.

Polityka réznorodnosci.

Podzial zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.
Rejestr zrodet (potencjalnych) oraz faktycznych konfliktow interesow.
Postanowienia koncowe.

Zalacznik: Wzor rejestru konfliktow interesow

1. Postanowienia poczatkowe

§1

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zatwierdza Polityke zarzadzania konfliktem interesow w
Banku Spoéldzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim, zwang dalej Polityka.

§2

Podstawy opracowania niniejszej Polityki s3:

1.

No ok owd

8.
9.
10.

Ustawa Prawo bankowe,

Ustawa Prawo spoldzielcze,

Ustawa o biegtych rewidentach (...),

Zasady Ladu Korporacyjnego,

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego,
Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiednios$ci czlonkéw organdw podmiotow nadzorowanych
przez KNF

Kodeks pracy,

Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego,
Inne.

§3

Przez pojgcia stosowane w niniejszej Polityce rozumie sig¢:

1.
2.

Bank — Bank Spotdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku
Slaskim;

Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim;

Komoérka ds. kadr — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna z realizacj¢ zadan
zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem i oceng okresowg pracownikow — w Banku
funkcje te pelni pracownik Zespotu ds. ksiggowosci i sprawozdawczosci,



10.

11.

Komorka ds. zgodnosci — Komdrka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci —
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

Komorka ds. ryzyka — komorka organizacyjna Banku, gromadzaca dane i raportujaca
w sprawie ryzyka operacyjnego - Zespot bezpieczenstwa, analiz i ryzyka,

Konflikt interesow - wedlug unijnej dyrektywy konflikt interesow obejmuje co
najmniej kazda sytuacje, w ktorej czlonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...)
bioragcy udziat w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamoéwienia lub mogacy
wplynag¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako
zagrazajacy ich bezstronnosci 1 niezaleznoSci w zwigzku z postgpowaniem o
udzielenie zamowienia;

Mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikoéw;

Powigzanie personalne — na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych to matzonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu. W celu
sprecyzowania zakresu powigzan personalnych Bank stosuje definicj¢ zawartg w art.
57 ustawy Prawo spoldzielcze, tj. pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej
oraz do drugiej linii bocznej;

sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidlowosci zlozone przez
pracownikow lub  klientow za  posrednictwem  autonomicznego kanatu
komunikacyjnego;

sygnalista — osoba zglaszajgca anonimowo informacje na temat nieprzestrzegania
przepisow zewngtrznych, regulacji wewnetrznych Iub przyjetych standardow
postepowania. Zasady ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaty
zdefiniowane w Instrukcji anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen
przepisoOw prawa, regulacji wewnetrznych lub przyjetych standardéw postgpowania.

2. Zrédla powstawania konfliktu intereséw

§4

Podstawowe zrodia powstawania konfliktow interesOw stanowia:

1.

2.
3.
4.

Cztonkowie organow statutowych,
Pracownicy,

Klienci,

Kontrahenci.



§5

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:

1. Powigzania personalne,

2. Duzialalno$¢ dodatkowa — poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadan
w Banku,

3. Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,

&

5. Nierowne traktowanie.

Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,

§6
Konflikt interesow moze powsta¢ na styku:
Czlonkowie
organow
statutowych |Pracownicy Klienci Kontrahenci
Powigzania Powigzania
Czlonkowie personalne, personalne,
organow Powigzania | Powigzania Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
statutowych personalne personalne konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania Powigzania
personalne, personalne,
Powigzania | Powigzania Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Pracownicy personalne personalne konkurencyjna  |[konkurencyjna
Powigzania | Powigzania
personalne,  [personalne,
Dziatalnos¢  |Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Klienci konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna  [konkurencyjna
Powigzania | Powigzania
personalne,  [personalne,
Dziatalnos¢  |Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Kontrahenci konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna  [konkurencyjna

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje

§7

odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:

4

1. Opis dzialan w celu uniknie¢cia konfliktu intereséw




1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad,
3. Pracownicy.

§8

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie rady nadzorczej Banku::

1. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wyboréw czlonkdéw rady
nadzorczej — ocena pierwotna cztonkoéw rady nadzorczej,

2. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Polityce zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie rady nadzorczej,

3. Wylaczanie z proceséw decyzyjnych cztonkow rady nadzorczej, bedacych
jednoczes$nie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. Wylaczanie z glosowania osob ktorych dotyczy sprawa,

5. Uwzglednianie ofert wspolpracy sktadanych w Banku przez cztonkow Rady
Nadzorczej na zasadzie konkursu.

§9

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie zarzagdu Banku:

1.

9.

Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wchodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtdrnej odpowiedniosci czlonkéw
zarzadu, miedzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswiecanego na prace w Banku,

Przeprowadzanie przez rad¢ nadzorczg oceny pierwotnej i wtornej cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajacej unikanie konfliktow interesow,

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie,

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowanie decyzji lub zawierania uméw wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie kontroli,

System kontroli wewng¢trznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad
unikania konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania 0sob ktorych dotyczy sprawa,

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§10

Dziatania w celu unikania konfliktu interes6w na poziomie pracownikow Banku:



1.

10.
11.
12.
13.

14.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwosc¢
podejmowanie decyzji lub zawierania uméw wspolnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaty oraz nie testowaty
stosowania mechanizmow kontroli wewngtrzne;j

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad

unikania konfliktu interesow.

Wylaczanie z glosowania 0séb ktorych dotyczy sprawa,

W  przypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych sie dodatkowsa
dzialalnoscia wylaczanie ich z procesow decyzyjnych dotyczacych ich
kontrahentéw oraz konkurentow, bgdacych klientami Banku.

Wprowadzenie zakazu dziatalnos$ci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnos$ci
bankowej,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. Kadr przez pracownikow o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem lub rozpoczgcia / zmiany dziatalnosci
gospodarcze;.

Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o
stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. zgodno$ci o mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow.

Komoérka ds. zgodnosci rejestruje zrodto konfliktu interesow w rejestrze, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki.

4. Polityka réznorodnosci

§11

Celem Polityki réznorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktow widzenia, doswiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjalu biznesowego Banku;

2)
3)
4)

przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

promowanie rownosci;

realizacja misji spotecznej odpowiedzialno$ci Banku;



5) angazowanie wszystkich 0s6b zatrudnionych oraz partnerow biznesowych
I spotecznych w dziatania na rzecz spdjnosci i rownosci spoteczne;.

2. Bank traktuje rdéznorodno$¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej,
pozwalajacy na skuteczniejsza realizacje celow strategicznych w zmieniajacym si¢
otoczeniu rynkowym i zroznicowanych preferencjach klientéw. Realizujac polityke
réznorodno$ci Bank wzmacnia swoja innowacyjnos¢ i przewage konkurencyjna, ktora
osigga dzigki szerokiemu wachlarzowi do$wiadczen i kompetencji pracownikow.
Dzigki takiemu podejsciu Bank buduje swoja przewage konkurencyjna, przyciaga
1 utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikéw oraz szacunkiem klientow
1 partneré6w biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace srodowisko pracy.

Bank wzmacnia inicjatywy taczace i angazujace wszystkich pracownikow, tworzac dla
nich réwne warunki 1 szanse, doceniajac indywidualno$¢ kazdego pracownika przy
jednoczesnym budowaniu wspolnoty w zespole 1 dazac do budowania zespolow
o roznym doswiadczeniu i1 punktach widzenia, otwartych na wzajemng komunikacje
1 dzielenie si¢ pogladami 1 pomystami.

Bank nie realizuje polityki réznorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup
lecz poprzez tworzenie roéwnych szans i budowanie otwartej i poszukujacej
roznorodnos$ci postawy wsrod pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji
dyskryminacji ze wzgledu na uprzywilejowanie.

W Banku wszyscy pracownicy kierujg si¢ w swoim postgpowaniu zasada
niedyskryminacji oraz poszanowania godnos$ci osobistej innych.

Szczegbdlny obowigzek realizacji strategii rOwnych szans oraz kultury otwarte] na
roznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktéra poprzez wilasciwe
zachowanie stanowi przyklad dla pozostalych pracownikéw. Kadra kierownicza Banku
zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz réznorodnosci i budowania kultury wspolpracy w
oparciu o warto$ci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przyktad z gory”;

2) zabierania glosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on
zgodny z celami i kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktorych podtozem moga by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdziatania mechanizmom wykluczenia i reagowania na
sytuacje braku szacunku;

4) dziatania z uwzglednieniem otwartosci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zroznicowanymi zespotami;

6) budowania atmosfery wspotpracy w zespole.

§12
Zapewnienie réznorodnosci w Banku realizowane jest w szczegolnos$ci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad 1 kryteriow w procesach personalnych
realizowanych w Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego,
wynagradzania;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;



3) oddzialywanie na kulture organizacyjna.

2. Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewngtrznych m.in. w takich
obszarach jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza w
szczegdlnosci: szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

3. W Banku duza dbaloscig objete sa te grupy zawodowe, ktére potencjalnie najbardziej
narazone s na nieréwne traktowanie i sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 i
ponizej 26 roku zycia, kobiety i mgzczyzni, ze wzgledu na réwnos$¢ plciowa, osoby
zatrudnione na podstawie innej umowy niZz umowa O prac¢ oraz o0soby z
niesprawnosciami

4. Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb rdéznych generacji oséb m.in. poprzez
tworzenie mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci osobom z mniejszym stazem, elastycznos¢
warunkow pracy, dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie
pracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie itp.

5. W Banku na poszczegolnych szczeblach zarzadzania wystepuje zroznicowanie,
ze szczegoInym uwzglednieniem pici.

6. Bank dazy do zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokreslony, ograniczajgc liczbe 1 czas obowigzywania umow terminowych
do niezbednego minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych uméw niz umowy
o prac¢ Bank zleca jedynie w uzasadnionych przypadkach.

7. W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sg rowno traktowani
niezaleznie od wieku, plci, wyznania, pogladdéw politycznych, niesprawnosci,
pochodzenia rasowego i etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach
rekrutacji wobec wszystkich zakwalifikowanych kandydatow stosuje si¢ te same
Kryteria oceny.

§13

1. Celem zarzadzania r6znorodnoscig w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania
wspotpracy, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne
1 uwzgledniajac korzysci wynikajace z réznorodnosci.

2. W ramach oceny odpowiedniosci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny
odpowiednio$ci, organy Banku podlegaja ocenie grupowej, uwzgledniajacej oceng
zroznicowania w odniesieniu do:

1) W przypadku rady nadzorczej — zréznicowanie pod wzgledem wieku, pici,
pochodzenia geograficznego oraz kompetencji,

2) W przypadku zarzadu — zréznicowanie pod wzgledem rol pelionych w
zarzadzie, zgodnie z art. 22a ustawy Prawo bankowe.

3. Zroznicowanie czlonkdw w organach Banku szczegdlnie uwzglednia ple¢. W celu

zapewnienia dostatecznej roznorodnosci, Bank dazy do osiggnigcia stanu, w ktorym obie
picie sa dostatecznie reprezentowane.



4. Bank bedzie dazyl do zapewniania odpowiedniego udzialu plci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktérej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostepnych
narzedzi takich jak:

1) rekrutacja;
2) ocena odpowiednioSci;
3) tworzenie kadry rezerwowej,

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania
i odpowiedniosci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonké6w organu Banku.

§ 14

1. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
Bank bierze pod uwage w szczegdlnosci zréznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek osOb w skladzie poszczegdlnych organdw oraz
zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ w skladzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie,
przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu lub wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwigkszenia stopnia
zroznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem
odpowiednios$ci pojedynczych cztonkéw organu Banku.

2. Powotanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng
odpowiednio$ci.

§15

1. Bank zapewnia sukcesje na czlonkéw Zarzadu oraz na stanowiska pracownikéw, ktorych
dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku. W ramach
planowania sukcesji wysoki poziom kwalifikacji sukcesorow jest zapewniany poprzez
ocen¢ potencjalu kandydatow na sukcesorow, ktéora obejmuje ocene kwalifikacji w
konteksScie przysziego stanowiska, ocen¢ reputacji 1 etycznosci, umiejetnosci
menadzerskich oraz wyniki okresowej oceny pracownicze;.

2. Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozwdj kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na planowanym stanowisku.

3. W przypadku wakatu na stanowisko czlonka Zarzadu lub na stanowisko pracownika,
ktérego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku,
w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow.
Sukcesorzy podlegaja ocenie odpowiednio$ci na rowni z innymi kandydatami.
4. W celu zapewnienia w Banku rdwnosci ptci w procesach personalnych przestrzega si¢
W szczegdlnosci nastgpujacych standardow:
1) w procesie rekrutacji zewnetrznej i wewngtrznej, dazy si¢ do zapewnienia
reprezentacji obu plci poprzez przygotowanie list rekomendowanych kandydatow,
ktdéra zawiera co najmniej jednego kandydata kazdej pici;

2) przygotowywane oferty pracy oraz opisy stanowisk pracy analizowane sg pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢;

3) przygotowywane programy rozwojowe oraz plany rozwoju analizowane sa pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

zakres 1 tres¢ wdrozonej polityki réznorodnosci, w tym w zakresie przyjetych
standardow zapewnienia réwnosci pici, sg powszechnie komunikowane;

promuje si¢ inicjatywy i dzialania przeciwdzialajace mysleniu w oparciu o stereotypy,
W tym zwigzane z plcia;

zapewnia si¢ réwnos$¢ szans w dostgpie do zarobkow poprzez rdznicowanie placy
zasadnicze] w oparciu o wartosciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac ja od
kryteriow takich samych dla obu plci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje
wymagane na stanowisku, wptyw stanowiska na wyniki Banku, kryteria rynkowe
w odniesieniu do stanowiska;

W procesie organizacji pracy, przy uwzglednieniu wymagan oraz potrzeb
biznesowych 1 organizacyjnych, dazy si¢ do wdrazania rozwigzan, umozliwiajacych
zachowanie réwnowagi zycia zawodowego i prywatnego pracownikOw poprzez
wykorzystanie takich narzedzi jak:

a) oferowanie elastycznych modeli pracy, np.: zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy, praca zdalna,

b) wspieranie pracownikow w trakcie i po zakonczeniu dlugotrwalej
nieobecnosci, np.: po urlopie macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezplatnym,
chorobie 1 wszelkich dlugotrwatych nieobecnosciach, poprzez: wykorzystanie
narzedzi oferowanych w procesie adaptacji, umozliwienie pracownikom
pozostawania w kontakcie z Bankiem w czasie dtugotrwalej nicobecnos$ci oraz
ulatwianie powrotu po dlugotrwalej nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

€) oferowanie zroznicowanych benefitow;

zagadnienia dotyczace rownosci ptci uwzgledniane s3 w programach szkoleniowych,
w tym miedzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych
oraz w innych formach szkolenia i komunikacji;

aktywnie przeciwdziata si¢ mobbingowi, w szczegdlnosci poprzez: promowanie
pozadanych postaw i zachowanh w relacjach migdzy pracownikami, niezwloczne
reagowanie na sygnaty dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia,
wycigganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikéw, ktorym
udowodniono stosowanie mobbingu;

10) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majace znamiona

mobbingu;

11) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majace znamiona

dyskryminaciji;

12) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dziatania czy

zachowania majace znamiona molestowania seksualnego, w szczegolnosci budujace
atmosfere ponizenia, upokorzenia lub uwlaczajace godnosci osoby.

§16

W Banku poszanowanie godno$ci czlowieka 1 poszanowania jego praw jest
implementowane do innych regulacji, w szczegdInosci do procedur zarzadzania kadrami.
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Bank dazy aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady
niedyskryminowania i zapewnienia réwnych szans.

Bank odnotowuje zgtaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw czlowieka
w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczegdlng uwage na to,
aby nie nawigzywa¢ wspOlpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami
podejmujacymi dzialania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardow
etyki.

Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy
przypadki pracy dzieci lub pracy przymusowej.

5. Bank nie stosuje polityki zatrudniania 0s6b w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikéw na umowy cywilnoprawne w zastgpstwie umow
0 pracg.

5. Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem Kkonfliktu interesow

§17

W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu interesow uczestniczg:

1. Zebranie Przedstawicieli (ZP),
Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Czlonek Zarzadu,

Komorka ds. kadr,

Komoérka ds. ryzyka,
Komoérka ds. zgodnosci.

O N RN

§18

Podstawowe zadania ZP:

1. Zatwierdzenie Statutu Banku,

2. Przyjecie procedury oceny pierwotnej i wtornej cztonkow rady nadzorcze;j,

3. Wybdr cztonkdéw rady nadzorczej zgodnie z zasada unikania konfliktu intereséw —
ocena pierwotna,

4. Ocena cztonkéw rady nadzorczej — ocena wtdrna.

§19

Podstawowe zadania rady nadzorczej:

1. Zatwierdzenie procedury oceny odpowiednio$ci cztonkow zarzadu,
Wybér cztonkoéw zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtorna cztonkow zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dzialania zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewngtrznej,

11
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Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie planu dziatania komorki ds. zgodnosci,

Zatwierdzanie zmian w Polityce zarzadzania konfliktem interesow,
Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu intereséw na podstawie
informacji otrzymanych od Zarzadu.

§20

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy banku,

Organizacja podziatu zadan z uwzglgdnieniem unikania konfliktow interesow,
Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspdlnie decyzji, nie zawieralty uméw w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

Zatwierdzenie Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki zarzgdzania konfliktem interesow oraz
przekazywanie wynikow ww. oceny Radzie Nadzorczej,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikow kontroli wewnetrznej,

Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
Stosowanie Polityki r6znorodnosci,

Zatwierdzanie zasad raportowania.

§21

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1.

Pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

2. Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,

ok~ w

Nadzoér nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach (...),
Raportowanie do rady nadzorczej w ww. sprawie,
Nadzoér nad systemem kontroli wewngtrznej.

§22

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu:

1.

Nadzor nad realizacja Polityki zarzadzania konfliktem interesow na styku pracownik —
klient,

Wytaczanie odpowiednich pracownikdéw z procesow decyzyjnych,

Ograniczanie dost¢pu do danych klientow w przypadku prowadzenia przez
pracownika dziatalnos$ci konkurencyjne;,
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4. Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w
systemie IT.

§23
Podstawowe zadania Komorki ds. kadr:

1. Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikow,

2. Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza
Bankiem,

3. Gromadzenie informacji o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
pracownikow,

4. Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikow z uwzglednieniem
polityki ro6znorodnosci oraz Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

5. Opracowanie odpowiednich zakreséw czynnos$ci, pelnomocnictw, upowaznien itp.,

6. Gromadzenie i raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach interesow,

7. Proponowanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie skutkow
konfliktow interesow,

8. Zapoznawanie pracownikow z postanowieniami niniejszej Polityki.

§24
Podstawowe zadania Komorki ds. ryzyka:
1. Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktorych zrédlem jest
konflikt interesow,
2. Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§25
Podstawowe zadania Komorki ds. zgodnosci:
1. Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesdéw, w tym niniejszej
Polityki,
2. Testowanie stosowania mechanizmow kontroli wewnetrznej w obszarze unikania
konfliktow interesow,
3. Prowadzenie rejestru konfliktu interesoéw,

&

Prowadzenie oceny zrodet konfliktow interesow,
5. Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu przeprowadzenia
oceny przestrzegania Polityki zarzadzania konfliktem interesow.

§26
Podstawowe zadania pracownikéw w zakresie niniejszej Polityki:
1. Zgtaszanie do Komorki ds. kadr powigzan personalnych,
2. Informowanie Komorki ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,
3. Zglaszanie przypadkdw wystapienia konfliktu interesow do przetozonych lub do
Komorki ds. zgodnosci,
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. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane w formie mailowej na skrzynke Stanowiska ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej w terminie do 30 dni od daty zdarzenia mogacego
stanowi¢ konflikt interesow o ktérym mowa w ust. 1-3.

5. Postanowienia koncowe

§27

. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym
przez Komorke ds. kadr 1 weryfikowanym przez Komorke ds. zgodnosci.

. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza.

. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonuja co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad
unikania konfliktu interesow.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw niniejszej Polityki.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 27.03.2024r.
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