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Wprowadzenie

F{a;imrt »Jjawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowe] oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego Lwowek Slaski w Lwowky Slaskim. podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia
2022", zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
_Eurc:pejskiega i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roky w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
Instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglgdnieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych
przez Komisjg Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,KNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty
W art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztoiong instytucja nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci ¢smej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego Lwowek
Slaski w Lwowku Slaskim ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komorke ds. zgodnosci
i kontroli.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami cbowiazujacymi na 31 grudnia 2022

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: htips://bslwowekslaski.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéidzielczy Lwowek Sigski w [ wéwku Slgskim

2) kod LEI Banku to:259400ISFME974YIYV73

3) oile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigine ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
$3 W PLN z doktadnoscia odpowiadajgca PLN z dokfadnosciq do dwdch miejsc po przecinku, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogadlne informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim prowadzi dziatalnoéé na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Wzér EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki [w tys.zt]

d | H
| | 31.12.2022 | 31.12.2021
| 1 Ka p]tai |::r.:suustan.»n::'.un,.-r Tler I ) 11279 10936 |
| Kapitat Tier | 11279 | 10936
| tacany Kapitat _ . | 11279 | 10936

4 taczna kwc-ta el-cspﬂzvcp na wzyku 1 _ Sl 21 656 ' 20632
5 ..._mm ﬂﬂhﬂﬂmm i ........ W&iﬂl‘lﬂf
5 I WEpotczynnrk kapitatu podstawowego Tier | {%)
B | Wspofczynnlk kapitatu Tier | [%:l
tqczn‘f wspé’rczynmk kaplta’mwy {%]

FU-7a Dudatkawe wymogi w zakresie \h.:ruii_r_c.z'.,.r wiasnych w celu
| uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
ETh W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty

procentowe)

EU-Tc W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d tqczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) B8,00% 8,00%
| Wymoég pofaczonego bufora i fmwm liapltalm ﬁm odsetek l:wuty &kﬁpﬂl}tﬂ waimei
iryzykiem) e i

| Bufor zabezpieczajacy (%) [ E,Sﬁ% 2 SU%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroinosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa
| czfonkowskiego (%)

8 | Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (35)

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (34)

10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

EU-10a ' Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

|11 | Wymég potaczonego bufora (%) _ 2,50% | 2,50%
| EU-11a | kgczne wymogi kapitatowe (%) 10,509 10,50% |

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych

12 44,08% 45,01%

wvmngow w zakresre fundus.z',r w’fasnvch SREP [%}

13 Mlara ekspuzvql caikowte; 20 222 114 727

14 Wskazmk dzmgnr {%} _ - : 55, ]"?%_ 8 53%
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Dodatkowe wymogi w 2akresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty _
procentowe) |

| EU-14c | tacane wymogl w zakresie wskainika dzwgnl SREP (%) | 300% | 3,00%

EU-14d | ernng w zakresie bufora wskaznika dzmgm {%J
| EU-14e tqczn',r w'n,rmog W zakre,ﬂe wskazmka dzwlgnl {%] 3,00% 3,00% |

Aktywa pltynne W'y’Sﬂkle_l Jaknsm tHClLA}I ngu’fem iwarmsc waiona —

15 29 366 B28 28378473
_ | srednia) |
| EU-16a !rw'.,rpivwv srodkdw pienieznych — Catkowita wartoic wazona ' 10692 561 : 9413823 |
EU-16b | Wplywy érodkéw pienieznych — Catkowita wartosd wazona 2220246 T 1869725

16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 9179974 8824 308 |

17 W_c,kazmk pmkrﬁ_.rma vah,'wc-w l"lEttﬂ (%) . | 320% L 322% |
18 | Dostepne stabilne flnansowanle ogotem i 57741399 | 55966396 |
15 Wymagane stabilne ﬂnansowame ogdlem 32 p30 491 32194 483

20 | Wskaénik stabilnego finansowania netto (%} | 177% | 174%
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2022 roku w Banku nie wystepowaty straty z tytutu ryzyka operacyjnego, ktére obejmowatyby straty
operacyjne.

4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacia P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina
przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w
perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwiazanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy Lwéwek Slaski w Lwowku Slaskim jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK
S.A. (Bank Zrzeszajacy) izrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a
w szczegolnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby
okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni 0s6b prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spoidzielnia”), ktora jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem

ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieinych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczern miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezgcych Bankdw Spatdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoldzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowiacych pokrycie srodkow Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci {LCR);
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i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papierdw wartosciowych w ramach

limitow ustalonych przez Spotdzielnie;
2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujgcymi
w Systemie Ochrony 5GB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony SGB [m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej | zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzqdzania ,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoécia
krotkoterminowa;
b) Oddziaty Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytéw i
udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Komorka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtownymi pojgciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i bieiace wobec podmiotow niefinansowych i
instytucji rzadowych lub samorzadowych:

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wyltaczeniem depozytow
bankow:

3) ptynnosc sroddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnosé biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnosc krotkoterminowa — zdolnodéé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni:

7) pilynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieinych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnos¢ dfugoterminowa — monitorowanie moiliwosci wykonania wszystkich zobowiazan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyiej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosei — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, Lhoryzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;
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10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank: Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnoéci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilne] czgsci bazy depozytowej jako podstawowego irédia finansowania. Giéwnym zrodiem
finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotdw niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie
pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 75 % . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
rozwoju bazy depozytowej utrzymania i pozyskania pozyskiwania. Nadwyzki zgromadzonych sSrodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytows lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw
(w tym aktywow plynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke
srodkdw w inny sposéb tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do moiliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwosc pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjngj, dodatkowym
zrodtem finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz
wsparcie plynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreélonych w Umowie Systemu Ochrony
SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkoéé nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyika ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédio
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jakosc kredytowa;

3) tatwa zbywalnosc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkdw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatar.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

| Pozycia I' Jazeor
do 7 dni do 30 dni
| Paziom bufora pynnosci - 78138 12581
| Aktywa nieohclaénn:a :.aibezpieczajqce bufar pr-.rnnczs'ci 83283 83283
Nadwyika / niedobor aktywdw nieobeigzonych L5095 ) ':-.-I:I?D;_'_ 1
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Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

! PR - — ==

Srodki w kasie

Srodki na rachunkach biezqcych w Banku Zrzeszajacym

IEW',' pienieine NBP

| Obligacje |in_ne_;]41,'nne skarbowe papiery wartosciowe
| Dbligacie i inne plynne papiery wartodciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 2 | 50630
| srodki na rachunku Minimum Depozytowego | 4465

Wielkosc wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie pltynnosci okredlona jest m.in. w postaci
wskaZnika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz
ust. & Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych plynnoéci na zasadzie indywidualne] w zakresie stosowania
przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczeénie SGB-BANK 5.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki
otrzymafy zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowane] sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022

W tabell podac zagregowany LCR | NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

Miara - sytuacja skonsolidowana | 2022 ROK |
| Obowiazujacy limit | Wartosé

LCR - zagregowany . 100,00% 3204 [

NSFR - zagregowany ' | 100,00% . % |

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowier Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022

Miara - limity wewnetrzne : 2022 ROK —!
Obowigzujzey limit Wartost .
| LER - indywidualny 80,00% 307,48

| NSFR - indywidualny _ 100,00% 321,74
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Majwa

1)

2)

Zniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegélnosci w zakresie srodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wieksza stabilnoécia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminow zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace spfat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnesci tych pozycji;

2022ROK >1mec | >3m-ce » 6 m-cy 51 rok = 2 lata

m-ca =
ot <=3 m-ce <= 6 m-cy <=1 rok <=2 [ata l <=5 lat *Jat

'Lui:a::iy

| urealniona
Luka ptynnosci
| skumulowana

nnosci
na

| =

2,61 303 3,28 3,32 0,20 | 0,18 0,14

i
13,36 548 | 6,91 0,76 0,47 0,32 0,34

Zgodn

ie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen

umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych wartosé na
dzien 31 grudnia 2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.

| |
Rodza Kwota | Warunki dostepu
;iyczka pfynnosciowg z-Fﬁnduszu Pﬂmocowego. BIDEil w sytuacji awaryj néf |
ofyczka pfynnosci z Czesci plynnosci [ F
pozy pfy clowa esci plynnosciowef Funduszu 531913 P ﬂ
Pomocowego

Przyczyny, ktore mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki pfynnoéci w poszczegélnych przedziatach:

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajace prognozy przyphywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow:

znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow:

niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.
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Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony 5GB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakidcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciows z Funduszu Pomocowego;

5} utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym:

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow:
2) rdzne terminy wymagalnosci depozytow;
3) roiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem piynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartodci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuagji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktoéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnodci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takie depozytow dla kidrych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania:

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnodci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

[Fahd | =21 i ot e a & B~ i m 1 .'d
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4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka plynnosci;
5) poziomu aktywow nieobcigzonych:;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci:

7) wynikéw testéw warunkoéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia diugoterminows;

9) wynikow testow warunkow skrajnych:

10) stopnia przestrzegania limitow.

>. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do éredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami interesdow

Potencjalne konflikty moga powsta¢ na skutek niedozwolonej wymiany lub przekazania informacji
dotyczagcych klientéw Banku oraz nie autoryzowanego przemieszczania sie pracownikéw w obrebie Banku
oraz, w pewnych przypadkach, osobistych dziatan poza Bankiem, takich jak, m.in.:

a) przyjmowanie lub oferowanie upominkéw lub upustow od lub dla klientéw albo dostawcéw Banku,
ktore mogg mie¢ wptyw na zachowanie pozostajgce w konflikcie z interesami klientow Banku,

b) prowadzenie dodatkowe] dziatalnosci gospodarczej poza Bankiem (nawet jeieli zostanie uzyskany
brak sprzeciwu) lub utrzymywanie osobistych powigzan z klientem Banku, ktére potencjalnie
moglyby byc szkodliwe dla klientow Banku,

c) dokonywanie transakeji na instrumentach finansowych klientow Banku lub samego Banku,

d) zawieranie transakcji wlasnych przez osoby powigzane przy wykorzystaniu informacji poufnej lub
stanowigcej tajemnice zawodowa, np. o planowanych, a nie zrealizowanych przez klienta
transakcjach w celu osiagniecia osobistych korzysci,

e) preferowanie intereséw jednego klienta w stosunku do intereséw innego klienta, obstugiwanego
przez Bank, ze wzgledu na szczegdlny interes Banku |ub osoby powigzanej,

f) udziat w procesie obstugi i podejmowania decyzji w stosunku do klienta, dla ktérego osoba
powiazana swiadczy prace, petni inne funkcje lub z ktorym jest zwigzana wiezami pokrewienstwa
lub innymi bliskim stosunkami.

Powyisza lista ma charakter przyktadowy i nie jest kompletng lista sytuacji mogacych spowodowad
zaistnienie w Banku konfliktu interesow.

Bank podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz dla utrzymania
i funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na celu identyfikacje i zarzadzanie konfliktami
interesow. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywaja odpowiednie rozwiazania organizacyjne
i proceduralne w tym zakresie. Podejmowane przez Bank dziatania s3 adekwatne do rozmiaru i rodzaju
dziatalnosci wykonywanej przez Bank.




UJAWNIENIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE] ORAZ INNYCH INEORMACI! BANKU SPOtDZIELCZEGO LWOWEK

SLASKI W LWOWKU SLASKIM PODLEGAIACYCH DGASZANIL WEDEUG STANU NA 2022.12 31

W celu zapobiegania sytuacjom, ktore moga prowadzié do powstania konfliktow intereséw, Bank

podejmuje odpowiednie nizej wskazane rozwiazania organizacyjne i proceduralne polegajace, m.in. na:

a)

b)

d)

e)

f)
gl

h)

i)

k)

przygotowaniu i wdrozeniu Polityki bezpieczenstwa informacji w Banku Spotdzielczym
Lwowek Slaski w Lwéwku Slaskim

podjeciu dziatan przeciwdziatajacych przeptywowi informacji poufnych lub stanowiacych tajemnice
zawodow3 przed ich niekontrolowanym przeptywem wewnatrz Banku,

wprowadzeniu zasady ograniczonego dostepu przez pracownikéw do istotnych informacii
o charakterze niepublicznym, w szczegdlnosci informacji dotyczacych klientéw, ich strategii
dziatania oraz transakcjach. Zasada ta jest realizowana m.in. przez kontrolowany dostep do
pomieszczen w ktorych motiliwy jest dostep do takich informacii;

funkcjonowaniu w Banku wewnetrznych barier (tzw. ,chinskie mury”) majacych na celu
zabezpieczenie w przekazywaniu informacji poufnych, zapobieganie ich nieuzasadnionemu
przeptywowi oraz niewtasciwemu wykorzystaniu, zaréwno w postaci rozwigzan systemowych,
proceduralnych jak i organizacyjno-technicznych;

informowaniu klientéw o przyjetych przez Bank podstawowych zasadach zarzadzania konfliktem
interesow oraz o mozliwosci przekazania na zadanie klienta szczegotowych informacji dotyczacych
tych zasad;

definiowaniu przyktadowej listy sytuacji mogacych powodowaé konflikt interesow;

gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznoéci mogacych prowadzic do powstawania
konfliktu intereséw i podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktowi intereséw lub
negatywnym nastgpstwom jego wystgpienia;

przygotowaniu i wdrozeniu zasad dotyczacych transakcji na wlasny rachunek dokonywanych przez
pracownikow i osoby powigzane. Powyisze regulacje majg zapobiec powstawaniu konfliktédw
interesow poprzez wykorzystanie przez pracownikéw i cztonkow organow zarzadzajacych oraz
nadzorczych Banku informacji poufnych dotyczacych klientéw lub transakcji zawieranych na ich
rzecz;

przygotowaniu i wdrozeniu zasad postepowania z prezentami oraz udziatu pracownikow
w imprezach organizowanych przez podmioty, z ktérymi Bank posiada relacje biznesowe
i w ktérych pracownik reprezentuje Bank;

zobowigzaniu wszystkich pracownikow do informowania Banku o podjeciu samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczeniu ustug na rzecz innych podmiotéw, a takie petnieniu funkeji
w organach zarzadczych lub nadzorczych innych spétek celem wykluczenia potencjalnego konfliktu
interesow. Kazdy pracownik powinien poinformowa¢ przetoionego oraz Komarke ds. Zgodnosci
oprowadzeniu iflub zaangazowaniu w dodatkowa dziatalnosé. Stosownie do Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wszyscy cztonkowie organu zarzadzajacego oraz
nadzorujgcego  winni  powstrzymaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposob
wplywac negatywnie na jego reputacje jako czlonka organu nadzorujacego Banku. Komadrka ds.
Zgodnosci prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszonych dodatkowych dziatalnodei gospodarczych
przez pracownikow Banku, czionkow organu zarzadzajacego oraz nadzorczego,

ograniczeniu mozliwosci reprezentowania przez pracownika Banku lub inng osobe, intereséw Banku
w stosunku do osob bliskich tej osoby | osob powiazanych z Bankiem:
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) zapewnieniu odpowiedniego poziomu niezaleznosci jednostek organizacyjnych Banku, rozdzielenia
funkcji:
m) monitorowaniu i okresowej kontroli adekwatnoéci systeméw i mechanizmdw kontroli Banku;
n) przestrzegania przez pracownikow Banku Polityki dotyczacego zarzadzania konfliktami interesow w
Banku Spotdzielczym Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim
W niektorych sytuacjach moze okaza¢ sig, ze stosowane przez Bank standardowo mechanizmy
zapobiegajgce powstawaniu konfliktéw interesow sa niewystarczajace i mimo ich zastosowania istnieje
ryzyko powstania konfliktu intereséw. W takim przypadku Bank moze stosowaé $rodki niestandardowe, w
tym w szczegblnosci wprowadzenie specyficznych dla danej transakeji barier informacyjnych lub innych
dodatkowych metod segregacji informacji, po uprzednim przeanalizowaniu okolicznoéci zwigzanych z
dokonywang transakcja.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzgdu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku
Slaskim maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznych do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym na
poziomie 400%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzadzania Bankiem | ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnoéci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komarkach/stanowiskach  organizacyjnych  Banku, funkcjonowanie adekwatnego |
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komdrke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem | zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitoerowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na
trzech, niezaleinych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sa m.in, za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie bieiace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom skiada sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

n
L 1 [Styrag 1% - 0 — S L s i
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Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie bieigce przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmow kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkeji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéfdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznoéci mechanizméw
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczerstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1} skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4} zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1} funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komdrka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezaleina komorka audytu wewnetrznego — komérka Spotdzielni wykonujaca zadania zwigzane
2 przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnoéci, w codzienna
dziatalnosC operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania | wprowadzania w Banku
mechanizmow kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umoiliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegélnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja bieigca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa wyznaczeni
pracownicy,

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony — odpowiada Komoérka kontroli wewnetrznej i
ryzyka braku zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
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a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b} ztozonosci procesdw, w tym zwtaszcza procesow istotnych:

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmow kontrolnych:

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e} zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnodci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdine systemu kontroli wewnetrzne] i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegolowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidfowosci znaczacych | krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sa niezwtocznie raportowane do komarki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowosc znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczgce lub krytyczne, s3 niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczna informacje
0 najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytoéw wewnetrznych i w okresach
pofrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje coroczne] oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komarki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komarke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne] w zapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych | krytycznych oraz najwainiejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komadrce do spraw zgodnosci,
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4) zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikaw tej komaorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdw
okreslonych w art, 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniaja wymogi o kreélone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w
szczegolnosci posiadajg wiedze, umiejetnosci i dofwiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich
funkgeji i powierzonych obowiazkdw oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkow .

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniodci oceny odpowiedniosci indywidualne]j i wtérnej cztonkow
Zarzgdu oraz oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 02.06.2023 roku. Cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny otrzymali oceng pozytywna za dziatalnosé 2022 r.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezace; oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej z
czgstotliwoscia co dwa lata. Ocena odpowiedniodci indywidualna cztonkow Rady Nadzorczej odbyta sie w
dniu 26.06.2023r. Ocena zhiorowa odpowiedniosci dokonana jest przez ZP w dniu 26.06.2023r.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego Lwowek Slaski w Lwéwku Slgskim

Zarzad Banku Spétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwowku Slaskim

1) odwiadcza, ze wedlug jego najlepsze wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwizzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczhowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catoéciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakeji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego Lwowek Slaski w Lwowku Slaskim
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