Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spétdzielczego Lwdwek Slaski w Lwéwku Slaskim
podlegajacych ogtaszaniu
wedtug stanu na 31 grudnia 2021



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOtDZIELCZEGO LWOWEK
SLASKI W LWOWKU SLASKIM PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDHUG STANU NA 2021.12.31

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego Lwoéwek Slgski w Lwéwku Slaskim. podlegajacych ogfaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia
2021”, zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego Lwdwek
Slaski w Lwowku Slaskim ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komérke ds. zgodnosci
i kontroli.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bslwowekslaski.pl

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy Lwéwek Slgski w Lwéwku Slgskim

2) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 W PLN z dokfadnoscig odpowiadajacg PLN z doktadnosciq do dwdch miejsc po przecinku, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostkg, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

3) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

4) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone s3 na
podstawie danych jednostkowych

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOtDZIELCZEGO LWOWEK
SLASKI W LWOWKU SLASKIM PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDHUG STANU NA 2021.12.31

SPIS TRESCI

1. 0g0INE INFOrMACIE 0 BANKU.....eiiiiiiiiii i e e s st e e e st e e e s ssbaaeesenabaeeessssneeenn 5

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze WSKazZniKi........cceeiecuieei ittt 5

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF ............ccveeeees 7

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF ........cccceeeiiiiinnnnnneen. 7

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF ........ccuveiiiiiiiiiiiiiiee e ssvnee e 13
Zarzgdzanie KoNflKtami INTErESOW ......cc..vuiii et e e e e e s e e e e e e e e e e eanees 13

Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkédw Zarzagdu w okresie
rocznym do sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
(6T 074 01V o o DO PP PPPTTPPRTN 15

6. Opis SYyStemMU KONTIOli WEWNEIIZNE] ..ot e e e et e e e e e e et r e e e e e e s e nraaaeaeeeaeeas 15

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa
USTaWY Prawo DAnKOWE .........eeiiiiieeieee ettt e e e e e e et bee e e e e e e e e s e eanbraaeeeeeeeeenansrsseeeaeeeens 18

8. Oswiadczenie Zarzgdu Banku SPOtAzZIEICZEEO W (1..) cevvvreeeeriiiiee ittt e e e s e e e araee e enes 19

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOtDZIELCZEGO LWOWEK
SLASKI W LWOWKU SLASKIM PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDHUG STANU NA 2021.12.31

1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim prowadzi dziatalnoéé na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Wzér EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki [w tys.zt]

a e
2021-12-31 2020-12-31
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 10936 10 694
Kapitat Tier | 10936 10 694
taczny kapitat 10936 10694
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko ‘ 20632 21648
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 53,01% 49,40%
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 53,01% 49,40%
7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 53,01% 49,40%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-7a uwzglednieniayrysza innego niz ryzykoZ\admieT’nej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00
procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymag potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych
12 wyFr)noggw w zakres\i/e funduszyexfai:ychpSREP (%) o 45,01% 41,40%
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 114 727 101 453
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,53% 10,54%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00
procentowe)

EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 0,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e |taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 0,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 ?rlggxz) ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdétem (wartos¢ wazona — 28378 473 29304 743
EU-16a | Wyptywy srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9413 823 7 469 936
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1869 725 1420493

16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 8 824 316 7012779

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 322% 318%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 55 816 868

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32228800

20 WskazZnik stabilnego finansowania netto (%) 173%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Dane pochodzg z SGB

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2021 roku w Banku nie wystepowaty straty z tytutu ryzyka operacyjnego, ktére obejmowatyby straty
operacyjne.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie s$rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, bgdZ w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spétdzielczy Lwéwek Slgski w Lwéwku Slaskim jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK
S.A. (Bank Zrzeszajacy) izrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a
w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby
okazafa sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sSroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytdw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdéw Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywdéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach

limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;
2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktoérego:
a) Komodrka zarzqdzania ,wolnymi Ssrodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig
krotkoterminowag;
b) Oddziaty Banku odpowiadajg za dziatalno$é operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i
udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komdrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotow niefinansowych i
instytucji rzgdowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem depozytéow
bankéw;

3) ptynnos¢ $réddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezgcego dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos$¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynno$é¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszgcym 30 dni;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. n
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10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowe] jako podstawowego zrddta finansowania. Gtownym Zrddtem
finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie
pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 75 % . Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
rozwoju bazy depozytowe] utrzymania i pozyskania pozyskiwania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(w tym aktywoéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke
srodkow w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrdodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym
zrodtem finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz
wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okres$lonych w Umowie Systemu Ochrony
SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytédw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

e 2021 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 26040 31957
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 94724 94724
Nadwyzka / niedobdr aktywdw nieobcigzonych 68684 62768

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2021 ROK

Srodki w kasie

Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajagcym

Bony pieniezne NBP

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe

Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 64544
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 4140

Wielkos$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania
przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021

W tabeli podac zagregowany LCR i NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 322%
NSFR - zagregowany 100,00% 173%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 190,52
NSFR - indywidualny 100,00% 211,79

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdre cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce sptat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatdbw czasowych, z uwzglednieniem
spfacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

oo dotmea | 300 | imer | cirak | wzime | wsm | 5w
t:'::r':‘lz’t:'x:c' 1,89 2,15 4,20 7,47 10,56 908,64 0
i::;zrx‘:::' 0,66 0,65 0,66 0,70 0,17 0,15 0,13

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktérych wartos¢ na
dzien 31 grudnia 2021 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 73342 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 193603 w sytuacji awaryjne]
Pomocowego

Przyczyny, ktére mogg spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowq z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrédfa finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rdézine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéow dla ktéorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikéw testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowg;

9) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendac;ji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzagdu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Potencjalne konflikty mogg powsta¢ na skutek niedozwolonej wymiany lub przekazania informacji
dotyczacych klientow Banku oraz nie autoryzowanego przemieszczania sie pracownikdw w obrebie Banku
oraz, w pewnych przypadkach, osobistych dziatarh poza Bankiem, takich jak, m.in.:

a) przyjmowanie lub oferowanie upominkdw lub upustéw od lub dla klientow albo dostawcéw Banku,
ktére mogg mieé wptyw na zachowanie pozostajgce w konflikcie z interesami klientéw Banku,

b) prowadzenie dodatkowe]j dziatalnosci gospodarczej poza Bankiem (nawetjezeli zostanie uzyskany
brak sprzeciwu) lub utrzymywanie osobistych powigzan z klientem Banku, ktére potencjalnie
mogtyby by¢ szkodliwe dla klientéw Banku,

c¢) dokonywanie transakcji na instrumentach finansowych klientéw Banku lub samego Banku,

d) zawieranie transakcji wtasnych przez osoby powigzane przy wykorzystaniu informacji poufnej lub
stanowigcej tajemnice zawodowa, np. o planowanych, a nie zrealizowanych przez klienta
transakcjach w celu osiggniecia osobistych korzysci,

e) preferowanie interesdw jednego klienta w stosunku do interesdow innego klienta, obstugiwanego
przez Bank, ze wzgledu na szczegdlny interes Banku lub osoby powigzanej,

f) udziat w procesie obstugi i podejmowania decyzji w stosunku do klienta, dla ktérego osoba
powigzana Swiadczy prace, petni inne funkcje lub z ktérym jest zwigzana wiezami pokrewienstwa
lub innymi bliskim stosunkami.

Powyzsza lista ma charakter przyktadowy i nie jest kompletng listg sytuacji moggacych spowodowac
zaistnienie w Banku konfliktu interesow.

Bank podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom interesow oraz dla utrzymania
i funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na celu identyfikacje i zarzadzanie konfliktami
intereséw. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywajg odpowiednie rozwigzania organizacyjne
i proceduralne w tym zakresie. Podejmowane przez Bank dziatania sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju
dziatalnosci wykonywanej przez Bank.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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W celu zapobiegania sytuacjom, ktére mogg prowadzi¢ do powstania konfliktow intereséow, Bank
podejmuje odpowiednie nizej wskazane rozwigzania organizacyjne i proceduralne polegajgce, m.in. na:

a) przygotowaniu i wdrozeniu Polityki bezpieczenstwa informacji w Banku Spétdzielczym
Lwoéwek Slgski w Lwéwku Slgskim

b) podjeciu dziatan przeciwdziatajgcych przeptywowi informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice
zawodowag przed ich niekontrolowanym przeptywem wewnatrz Banku,

c) wprowadzeniu zasady ograniczonego dostepu przez pracownikéw do istotnych informacji
o charakterze niepublicznym, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych klientdw, ich strategii
dziatania oraz transakcjach. Zasada ta jest realizowana m.in. przez kontrolowany dostep do
pomieszczen w ktdrych mozliwy jest dostep do takich informaciji;

d) funkcjonowaniu w Banku wewnetrznych barier (tzw. ,chinskie mury”) majgcych na celu
zabezpieczenie w przekazywaniu informacji poufnych, zapobieganie ich nieuzasadnionemu
przeptywowi oraz niewfasciwemu wykorzystaniu, zaréwno w postaci rozwigzan systemowych,
proceduralnych jak i organizacyjno-technicznych;

e) informowaniu klientéw o przyjetych przez Bank podstawowych zasadach zarzadzania konfliktem
interesdw oraz o mozliwosci przekazania na zgdanie klienta szczegdétowych informacji dotyczacych
tych zasad;

f) definiowaniu przyktadowej listy sytuacji moggcych powodowaé konflikt intereséw;

g) gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznosci mogacych prowadzi¢ do powstawania
konfliktu interesow i podejmowanie dziatan zapobiegajacych konfliktowi intereséw lub
negatywnym nastepstwom jego wystgpienia;

h) przygotowaniu i wdrozeniu zasad dotyczgcych transakcji na wtasny rachunek dokonywanych przez
pracownikéw i osoby powigzane. Powyzsze regulacje majg zapobiec powstawaniu konfliktow
intereséw poprzez wykorzystanie przez pracownikéw i cztonkdw organdw zarzadzajacych oraz
nadzorczych Banku informacji poufnych dotyczacych klientéw lub transakcji zawieranych na ich
rzecz;

i) przygotowaniu i wdrozeniu zasad postepowania z prezentami oraz udziatu pracownikéw
w imprezach organizowanych przez podmioty, z ktéorymi Bank posiada relacje biznesowe
i w ktérych pracownik reprezentuje Bank;

j) zobowigzaniu wszystkich pracownikow do informowania Banku o podjeciu samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej, $wiadczeniu ustug na rzecz innych podmiotéw, a takze petnieniu funkcji
w organach zarzadczych lub nadzorczych innych spotek celem wykluczenia potencjalnego konfliktu
intereséw. Kazdy pracownik powinien poinformowaé przetozonego oraz Komérke ds. Zgodnosci
oprowadzeniu i/lub zaangazowaniu w dodatkowg dziatalno$¢. Stosownie do Zasad tfadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wszyscy cztonkowie organu zarzgdzajgcego oraz
nadzorujgcego winni powstrzymac¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséow lub w inny sposdb
wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu nadzorujgcego Banku. Komérka ds.
Zgodnosci prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszonych dodatkowych dziatalnosci gospodarczych
przez pracownikéw Banku, cztonkéw organu zarzgdzajgcego oraz nadzorczego,

k) ograniczeniu mozliwosci reprezentowania przez pracownika Banku lub inng osobe, intereséw Banku
w stosunku do 0sdb bliskich tej osoby i 0séb powigzanych z Bankiem;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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I) zapewnieniu odpowiedniego poziomu niezaleznosci jednostek organizacyjnych Banku, rozdzielenia
funkcji;
m) monitorowaniu i okresowej kontroli adekwatnosci systemoéw i mechanizméw kontroli Banku;
n) przestrzegania przez pracownikéw Banku Polityki dotyczgcego zarzadzania konfliktami intereséw w
Banku Spétdzielczym Lwéwek Slgski w Lwéwku Slgskim
W niektérych sytuacjach moze okaza¢ sie, ze stosowane przez Bank standardowo mechanizmy
zapobiegajace powstawaniu konfliktdw intereséw sg niewystarczajace i mimo ich zastosowania istnieje
ryzyko powstania konfliktu intereséw. W takim przypadku Bank moze stosowac srodki niestandardowe, w
tym w szczegdlnosci wprowadzenie specyficznych dla danej transakcji barier informacyjnych lub innych
dodatkowych metod segregacji informacji, po uprzednim przeanalizowaniu okolicznosci zwigzanych z
dokonywang transakcja.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego Lwoéwek Slaski w Lwéwku
Slaskim maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie 400%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komadrkach/stanowiskach  organizacyjnych  Banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testdw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadain Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkgcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komoédrka audytu wewnetrznego — komodrka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy,

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komadrka kontroli wewnetrznej i
ryzyka braku zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobodw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegodtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiednie] kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3 nieprawidtowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegbélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celéw systemu kontroli wewnetrzne;j;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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4) zapewnienia Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu spetniajg wymogi o kreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w
szczegblnosci posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzonych obowigzkdéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow .

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci oceny odpowiedniosci indywidualnej i wtérnej cztonkow
Zarzadu oraz oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzagdu na posiedzeniu w dniu 20.05.2021 roku. Cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny otrzymali ocene pozytywng za dziatalnos¢ 2020r.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezgcej oceny odpowiednio$ci cztonkdw Rady Nadzorczej z
czestotliwoscig co dwa lata. Ocena odpowiedniosci indywidualna cztonkédw Rady Nadzorczej odbyta sie w
dniu 23.06.2021r. Ocena zbiorowa odpowiedniosci dokonana jest przez ZP w dniu 23.06.2021r.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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8. O$wiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim

Zarzad Banku Spoétdzielczego Lwéwek Slaski w Lwéwku Slaskim

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego Lwéwek Slgski w Lwéwku Slgskim

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO BB Seodpisano
przez:
30092022 Jolanta Zamara Prezes Za rZE}du Jolanta Halina Zamara

Bank Spétdzielczy Lwowek
Slaski w Lwéwku Slaskim

Date / Data: 2022-09-30
15:40

Emilia Barszczewska
Bank Spotdzielczy Lwéwek
Slaski w Lwéwku Slaskim

30092022 Emllla Ba rSZCZEWSka WICEpFEZES Za rZEldU @ Signed by / Podpisano przez:

Date / Data: 2022-09-30 15:36

30.09.2022  Jolanta Bartkéw Cztonek Zarzadu , ,
glrggsd by / Podpisano

Jolanta Maria Bartkéw
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Kliknij lub nacis$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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